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Abschnitt I: Grundsatze
8§ 1 Name, Sitz, Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein tragt den Namen: , IV{G — Interdisziplindrer Verband fiir Gesundheitsberufe e. V..

(2) Sitz des Vereins ist Michelau in Oberfranken.

§ 2 Verbandszweck
(1) Der Zweck des Verbandes ist durch folgende Leitsatze bestimmt:
1. Der Mensch als Ganzes und seine Gesundheit muss im Mittelpunkt stehen.

2. Wir treten ein fiir eine gemeinwohlorientierte Ausrichtung im Gesundheitssystem. Vorrang hat
die subsididre Gesundheitsversorgung, indem Krankenhduser wieder in kommunale Hand zu-
riickgefiihrt werden und eine ortsnahe, interdisziplindre (Schulmedizin, Komplementdrmedi-
zin, Naturheilkunde) Versorgung gewdhrleistet wird.

3. Die Finanzierung des Gesundheitswesens soll langfristig iiber eine solidarisch gemeinwohlo-
rientierte ,,Gesundheitskasse® organisiert werden. Sie soll das aktuell bestehende Zweiklas-
sensystem der Krankenkassen ersetzen.

4. Wir streben deshalb an, das Gesundheitssystem dahingehend umzugestalten, dass nicht mehr
Krankheit, sondern Gesundheit im Vordergrund steht. Jeder Mensch kann und darf eigenver-
antwortlich mit sich und seiner Gesundheit umgehen. Wir setzen von Anfang an auf gute Ge-
sundheitsbildung bereits ab dem Kindergartenalter und somit darauf, dass es auch jedem Biir-
ger moglich wird, fiir sich selbst zu entscheiden, wie viel und was er prédventiv fiir seine Ge-
sundheit tun mochte. Der Fokus liegt also nicht mehr auf der Krankheit, sondern von Beginn
an auf Erhaltung und Foérderung der Gesundheit.

5. Bei Krankheit wird eine menschenwiirdige und ganzheitliche Behandlung angestrebt.

(2) Es werden die folgenden politischen Zielsetzungen verfolgt:
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1.

Der Aufbau eines Gesundheitssystems, das dem Wohle des Menschen dient und nicht wirt-
schaftlichen Interessen. Der Mensch aus Korper und Seele, und nicht der Gewinn, muss im
Mittelpunkt der Gesundheitspolitik stehen.

Ziel ist ein von Pharma- und digitaler Techniklobby unabhdngiges Gesundheitssystem; Lob-
byismus und Einflussnahme der Pharmaindustrie und der Politik (im Gesundheitssystem) in
der gesundheitlichen Versorgung allgemein und auf Behandlungsinhalte insbesondere muss

verhindert werden.

Der Mensch soll in seinen korperlichen, sozialen, psychischen und spirituellen Bediirfnissen
gesehen und behandelt werden.

Angestrebt wird eine gleichwertige Férderung und Wiirdigung von allen Heilverfahren und
Heilberufen

Die Gesunderhaltung der Menschen und Vorbeugung von Krankheiten; Pravention und Ge-
sundheitsbildung stellen einen wichtigen Grundpfeiler. Erneuerung des Kassensystems, hin zu
einer gemeinwohlorientierten "Gesundheitskasse".

Die Vielfalt im Gesundheitswesen sowie interdisziplindre Zusammenarbeit an und mit dem ei-
genverantwortlichen Patienten soll gefordert werden. Jeglicher Druck oder Zwang zu medizi-
nischen Behandlungen ist undenkbar.

Ziel ist ein intensivierter wissenschaftlicher Diskurs, keine Leitlinienbehandlung anhand von
durch die Pharmaindustrie finanzierten Studien. Behandlungserfolg ist Grundlage der Evi-
denzbasiertheit.

(3) Diese Ziele sollen durch folgende konkrete MaBnahmen erreicht werden:

1.

2.

Geplant ist das Ersetzen von weisungsgebundenen Strukturen durch finanziell und politisch
unabhéngige Fachgremien zur patientenorientierten Erarbeitung von Empfehlungen auf der
Basis von aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen

Wir werden neue, von den finanziellen Interessen der Pharmaindustrie unabhéngige, inhaltlich
nicht weisungsgebundene Strukturen fiir das Gesundheitswesen aufbauen, welche die alten,
aktuell nur bedingt funktionalen Strukturen langfristig ersetzen sollen

Die Politik darf auf die Medizin (Behandlung, Ausbildung, etc....) und die wissenschaftliche
Forschung inhaltlich keinen Einfluss nehmen. Die Mitglieder von iibergeordneten Ethik-Gre-
mien miissen nachweislich finanziell unabhédngig von Pharmaindustrie und Techniklobby sein.

(4) Der Verband ist politisch und konfessionell neutral und lehnt jegliche ideologische Einflussnah-
me ab.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Verbandszwecks

(1) Der Verbandszweck soll durch die folgenden ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Ideelle Mittel

1.

Vortrdge und Versammlungen,
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2. Diskussionsveranstaltungen,

3. Errichtung einer Homepage mit Informationsaustausch und Forum,

4. Vernetzung, Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Vereinen des In- und Auslandes,
sowie Forderung der personlichen Kontakte zwischen den Mitgliedern.

5. Wir vertreten die Interessen aller therapeutischen und pflegerischen Berufsgruppen gemein-
sam gegeniiber den zustdndigen politischen Gremien ohne Einflussnahme gewinnorientierter
Strukturen und Interessensgruppen

6. Wir treten gemeinsam fiir die berufsiibergreifende interdisziplindre Zusammenarbeit sowohl
innerhalb der Schulmedizin, als auch mit der Naturheilkunde, ein, um eine patientenorientier-
te und menschenwiirdige Gesundheitsversorgung in Deutschland zu ermdglichen

7. Erarbeitung von Weiterbildungs-Strukturen in Bezug auf die Schnittstellen zwischen Schul-
medizin und Naturheilkunde, um die interdisziplindren Behandlungsansétze im Klinik- bzw.
Praxis-Alltag zu fordern.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel konnen aufgebracht werden durch
1. Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrdge,
2. Spenden durch unabhdngige Privatpersonen und Mitglieder.

§ 4 Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Abschnitt lI: Mitgliedschaft
§ 5 Arten der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Verbandes konnen alle natiirlichen Personen sein, die die deutsche Staatsangeho-
rigkeit besitzen, ihren Wohnsitz in Deutschland haben oder iiberwiegend in Deutschland arbeiten.

(2) Ein Mitglied des Verbandes ist entweder Vollmitglied oder Fordermitglied. Angehérige eines
Gesundheitsberufs konnen zwischen der Voll- und der Férdermitgliedschaft wéhlen. Personen, die
keinem Gesundheitsberuf angehéren, konnen nur Férdermitglieder sein. Sie konnen die Vollmit-
gliedschaft durch die Ubernahme eines Amtes erwerben. Férdermitglieder unterscheiden sich von
Vollmitgliedern im Wesentlichen dadurch, dass sie nicht stimmberechtigt sind.

(3) Eine juristische Person kann Férdermitglied sein, wenn sie
1. in Deutschland steuerlich anséssig ist,
2. sich offentlich zum Zweck des Verbandes bekennt, insbesondere auf ihrer Webseite,

3. kein gewinnorientiertes Unternehmen im Sinne des § 34 Abs. 2 ist und nicht ganz oder teil-
weise, unmittelbar oder mittelbar durch gewinnorientierte Unternehmen finanziert wird.
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(4) Griindungsmitglieder sind alle Mitglieder, die laut Teilnehmerliste an der Vereinsgriindung am

12.01.2023 teilgenommen haben. Griindungsmitglieder konnen, auch wenn sie keinen Gesundheits-
beruf ausiiben, zwischen der Voll- und der Férdermitgliedschaft wahlen.

8§ 6 Erwerb

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist ein Aufnahmeantrag schriftlich an die Geschéftsstelle des
Verbandes zu adressieren oder iiber das Online-Formular auf der Website zu einzureichen. Existiert
ein potentieller Interessenkonflikt im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft im Verband gemaR §
34, muss er schriftlich im Aufnahmeantrag angezeigt werden.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen. Bei Ab-
lehnung ist der Vorstand nicht verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde hierfiir mitzuteilen. Mit-
glieder des Verbandes konnen die Ablehnung vor dem Schiedsgericht anfechten, das die sachliche
Grundlage der Ablehnung tiberpriift und letztgiiltig iiber die Aufnahme entscheidet.

(3) Die Mitgliedschaft beginnt mit der Bekanntgabe der Annahme des Aufnahmeantrages.

§ 7 Beendigung

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Austritt oder durch Ausschluss nach einem Ordnungsver-
fahren gemal$ § 36 oder § 37.

(2) Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindes-
tens einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum des
Eingangs oder das Datum des Poststempels malSgeblich.

(3) Die Mitgliedschaft endet ohne besonderes Verfahren, wenn trotz zweimaliger schriftlicher Mah-
nung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist die Beitragszahlung sechs Monate im Riickstand
ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hiervon unbe-
riihrt. Alle Anspriiche und Rechte des Mitglieds aus dem Mitgliedsverhéltnis erl6schen bei Beendi-
gung der Mitgliedschaft.

8§ 8 Rechte

(1) Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Verbands teilzunehmen. Das Stimm-
recht in der Mitgliederversammlung sowie das aktive Wahlrecht stehen nur den Vollmitgliedern zu.

(2) Jedes Vollmitglied hat das Recht, an der Tagesordnung der Mitgliederversammlungen gemals
den Bestimmungen des § 15 mitzuwirken

(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, Ordnungsmafnahmen gemaf §§ 36 und 37 gegen andere Mitglie-
der oder gegen Organe des Verbands zu beantragen.

(4) Mitglieder konnen vom Vorstand in der in § 32 festgelegten Vorgehensweise

1. die Einberufung einer aullerordentlichen Mitgliederversammlung, insbesondere zum Zweck
der Neuwahl von Amtstrdgern vor Ablauf ihrer Amtsperiode,

2. die Durchfiihrung von Mitgliederabstimmungen zu angegebenen Themen,
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3. aktuelle Informationen iiber die Tatigkeit des Vorstands und den finanziellen Status des Ver-
bandes
verlangen.

§ 9 Pflichten

(1) Die Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrdge und Umlagen in der von der
Mitgliederversammlung jeweils beschlossenen Hohe verpflichtet.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen, und satzungsgemaBen Zwecke des Verbands
nach Kriften zu fordern, zu unterstiitzen und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der
Zweck des Verbands Schaden erleiden konnte. Sie haben die Satzung und die Beschliisse der Ver-
bandsorgane zu beachten.

(3) Verbandsmitglieder diirfen nur bei Themen abstimmen, bei denen sie keine Interessenskonflikte
gemdl § 34 haben.

§ 10 Mitgliedsbeitrage

(1) Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrdge erhoben. Zur Finanzierung besonderer Vorhaben
konnen Umlagen erhoben werden.

(2) Hohe und Félligkeit von Jahresbeitrdgen und Umlagen werden von der Mitgliederversammlung
in Form einer Beitragsordnung festgesetzt.

(3) Jahresbeitrdage sind bei Eintritt wahrend des Geschiftsjahres ab Beginn der Mitgliedschaft (ge-
mal § 6 Abs. 3) anteilig, auf Monate aufgerundet, fallig.

Abschnitt Ill: Organe

Mitgliederversammiung
§ 11 Aufgaben und Zustandigkeiten
Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

1. die Wahl der Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstandes und ggf. ihrer Stellvertreter, sowie
die Wahl der Rechnungspriifer, der Mitglieder des Schiedsgerichtes und der Beauftragten fiir
Datenschutz- und IT-Sicherheit und deren jeweilige Nachfolger,

2. die Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstandes, des Berichts des Schatzmeisters
tiber den Jahresabschluss, der Stellungnahme der Rechnungspriifer dazu und ggf. der Berichte
weiterer Verbandsorgane,

der Beschluss des Jahresabschlusses,
die Entlastung des Vorstandes,

die Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan,

o AW

die Beschlussfassung iiber die Einrichtung von Arbeitsgruppen und Berufsgruppen,
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7. die Beschlussfassung iiber politische und inhaltliche Positionen, die in den Arbeitsgruppen
oder Berufsgruppen erarbeitet wurden,
8. die Beschlussfassung iiber sonstige Tagesordnungspunkte,
9. die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und Umlagen,

10. der Beschluss von Satzungsdnderungen,

11. die Abwahl und Neuwahl von Amtstrdgern, die nach Nr. 1 dieses Paragraphen von der Mit-
gliederversammlung gewdhlt werden, vor Ablauf der laufenden Amtsperiode

12. der Beschluss iiber die Auflésung des Verbandes.

Weitere Aufgaben und Zustdndigkeiten kénnen in der Geschéftsordnung des Verbandes festgelegt
werden.

§ 12 Teilnahme- und Stimmberechtigungen
(1) Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.

(2) Stimmberechtigt sind nur Vollmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

§ 13 Ordentliche und auBBerordentliche Mitgliederversammlungen

(1) Ordentliche Mitgliederversammlungen finden jahrlich bis spdtestens Ende August statt. Weitere
Bestimmungen konnen in der Geschéftsordnung festgelegt werden.

(2) Eine aullerordentliche Mitgliederversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes oder der or-
dentlichen Mitgliederversammlung oder aufgrund einer entsprechenden erfolgreichen Mitgliederin-
itiative statt.

§ 14 Einladung

(1) Der Vorstand ladt zu Mitgliederversammlungen durch einen gewohnlichen Brief oder durch
elektronische Post (E-Mail) mit Angabe der Tagesordnung ein. Sind in der Tagesordnung Beschliis-
se iiber Anderungen der Satzung, der Beitragsordnung oder iiber die Auflésung des Verbandes oder
Wabhlen zu Verbandsdmter vorgesehen, ist die Einladung mit einer Frist von mindestens einund-
zwanzig Tagen zu verschicken. Weitere Bestimmungen zu Fristen sind in der Geschéftsordnung ge-
regelt.

(2) Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Ein-
ladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Ver-
band schriftlich bekannt gegebene postalische bzw. elektronische Adresse gerichtet ist.

§ 15 Tagesordnung

Die Tagesordnung wird vom Vorstand aufgestellt. Verfahrensregeln zur Aufstellung der Tagesord-
nung sind in der Geschéftsordnung festgelegt.

§ 16 Verfahrensbestimmungen

(1) Mitgliederversammlungen werden als Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt. In begriindeten
Ausnahmeféllen, kann eine Online-Versammlung durchgefiihrt werden. Ein begriindeter Ausnah-
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mefall liegt insbesondere dann vor, wenn eine Nachwahl fiir ein Verbandsamt dringend erforderlich

ist. Bei Online-Versammlungen sind die Bestimmungen des § 30 zu beachten.

(2) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandvorsitzenden geleitet. Ist dieser nicht anwesend,
wird sie von seinem Vertreter oder wenn auch dieser nicht anwesend ist, von einem anderen Vor-
standsmitglied geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, wéhlt die Mitgliederversammlung ei-
nen Versammlungsleiter aus ihrer Mitte.

(3) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienen beschlussfahig.

§ 17 Beschliisse

(1) Beschliisse konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Beschliisse iiber Satzungsanderungen,
iber die Beitragsordnung und Beschliisse iiber die Auflésung des Verbandes sind nur zuldssig, wenn
sie in der mit der Einladung verschickten Tagesordnung angekiindigt sind.

(2) Beschliisse werden offen abgestimmt, es sei denn mindestens ein Drittel der Mitglieder bean-
tragt eine geheime Abstimmung.

(3) Bei der Beschlussfassung iiber Satzungsdnderungen und iiber die Beitragsordnung bedarf es ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln, bei der Beschlussfassung iiber die Auflésung des Verbands einer
Mebhrheit von drei Vierteln der anwesenden oder vertretenen stimmberechtigten Mitglieder.

(4) Ansonsten erfolgt die Beschlussfassung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 18 Wahlen

(1) Wahlen zu Verbandsdmtern sind nur zulédssig, wenn sie in der mit der Einladung verschickten
Tagesordnung angekiindigt sind.

(2) Die Wahl zu Amtern in der Mitgliederversammlung erfolgt in getrennten Wahlgéngen. Die Wahl
ist offen, sofern nicht mindestens ein Drittel der Mitglieder eine geheime Wahl beantragen.

(3) Es ist die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich. Soweit die Mehrheit nicht
erreicht wird, findet eine Stichwahl unter den zwei Kandidaten mit der hochsten Stimmenzahl statt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet jeweils das Los.

(4) Es kann elektronisch gewdhlt werden, sofern das Abstimmungsverfahren falschungssicher ist
und ggf. das Wahlgeheimnis gewahrt bleibt.

(5) Zu jedem Beschluss und jeder Wahl ist eine Aussprache zu ermoglichen, die jedem Mitglied of-
fen steht.

Vorstand

§ 19 Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

1. Er vertritt den Verband nach § 26 BGB als gesetzlicher Vertreter nach aufien, vertretungsbe-
fugt sind der 1. und 2. Vorsitzende und der Finanzvorstand, wobei je zwei dieser Vorstands-
mitglieder gemeinsam vertreten.
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Ihm obliegt die Mitgliederverwaltung und die Buchhaltung.
Er beschafft Waren und Dienstleistungen im Rahmen des Haushaltsplans.
Er setzt die Beschliisse der Mitgliederversammlung ohne zeitlichen Verzug um.
Er erstellt den jahrlichen Geschéftsbericht und den Jahresabschluss.

Er erstellt den Haushaltsplan.

Er entscheidet tiber die Aufnahme von Mitgliedern.

©® N o o A WD

Er fiihrt Mitgliederbefragungen durch.

9. Er fiihrt die nach einer erfolgreichen Mitgliederinitiative erforderlichen Aktionen aus.
Weitere Aufgaben und Zustdandigkeiten konnen in der Geschéftsordnung festgelegt werden.
§ 20 Zusammensetzung, Amter
(1) Der geschéftsfithrende Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

1. Erster Vorsitzender

2. Zweiter Vorsitzender

3. Finanzvorstand und dessen Stellvertreter

4. Schriftfiihrer und dessen Stellvertreter

5. Pressekoordinator und dessen Stellvertreter
Weitere Amter kénnen in der Geschéftsordnung festgelegt werden.

(2) Dem Vorstand konnen ferner die Sprecher der Berufs- und Arbeitsgruppen angehéren. Ndheres
ist in der Geschéftsordnung geregelt.

(3) Voraussetzung fiir die Kandidatur fiir ein Amt im geschéftsfiihrenden Vorstand ist die Mitglieds-
chaft im Verband, d. h. es konnen auch Fordermitglieder fiir Vorstandsdmter kandidieren.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstands betrdgt zwei Jahre.

(5) Scheidet ein Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstands wahrend der Amtsperiode aus, iiber-
nimmt sein Stellvertreter das Amt. Steht kein Stellvertreter zur Verfiigung, ist innerhalb von drei

Monaten eine aulerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, auf der die nicht besetzten
Amter neu besetzt werden. Der Vorstand kann in der Zwischenzeit ein Verbandsmitglied mit der

kommissarischen Amtsfiihrung beauftragen.

(6) Der Vorstand ist handlungsfihig, wenn die Amter des ersten und zweiten Vorsitzenden und des
Finanzvorstands besetzt sind. Er bleibt handlungsfihig solange ihm zwei Mitglieder angehéren.
Dartiber hinaus gelten die Bestimmungen des § 29 BGB Notbestellung durch Amtsgericht.

§ 21 Vorstandssitzungen

(1) Vorstandssitzungen konnen als Prasenzveranstaltungen, als Online-Veranstaltungen oder in ge-
mischter Form durchgefiihrt werden. Im Fall einer ganz oder teilweise im Online-Verfahren durch-

Version V04B02 9 23.06.2024



IV'FG Interdisziplinarerer Verband fiir Gesundheitsberufe
Gemeinsam fiir ein gemeinwohlorientiertes Gesundheitssystem
gefiihrten Vorstandssitzung sind die Bestimmungen des § 30 einzuhalten. In Ausnahmeféllen kon-

nen Beschliisse auch in einem schriftlichen Abstimmungsverfahren, z. B. per Mail, durchgefiihrt
werden.

(2) Weitere Bestimmungen zu Vorstandssitzungen sind in der Geschaftsordnung geregelt.
Rechnungspriifung

§ 22 Aufgaben und Zustandigkeiten

(1) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung des Finanz-
gebarens des Verbandes im Hinblick auf die OrdnungsmélRigkeit der Buchhaltung und die satzungs-
gemiRe Verwendung der Mittel laut Haushaltsplan. Ferner obliegt ihnen die Uberpriifung des Jah-
resabschlusses beziiglich der Grundsétze einer ordnungsmafRigen Buchfiihrung.

(2) Der Vorstand stellt den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung und er-
teilt ihnen die erforderlichen Auskiinfte.

(3) Die Rechnungspriifer berichten dem Vorstand iiber das Ergebnis ihrer Priifungen. Sie berichten
der Mitgliederversammlung die Ergebnisse ihrer Uberpriifung des jeweiligen Jahresabschlusses.

§ 23 Zusammensetzung, Amter

(1) Zwei Rechnungspriifer und ein erster und zweiter Nachfolger werden zeitgleich mit dem ge-
schéftsfiihrenden Vorstand gewdhlt.

(2) Voraussetzung fiir die Kandidatur als Rechnungspriifer bzw. Nachfolger ist die Mitgliedschaft
im Verband. Die Rechnungspriifer diirfen nicht dem Vorstand angehoren.

(3) Die Amtsdauer entspricht denen der Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstands. Eine Wieder-
wahl ist moglich.

(4) Scheidet ein Rechnungspriifer vor Beendigung seiner Amtszeit aus seinem Amt aus, riickt der
ndchste Nachfolger nach. Stehen weniger als zwei Rechnungspriifer zur Verfiigung, ist innerhalb
von drei Monaten eine auerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, auf der die nicht be-
setzten Amter neu besetzt werden.

Arbeits- und Berufsgruppen

§ 24 Aufgaben, Zusammensetzung, Amter und Verfahrensregeln

Die Aufgaben, die Zusammensetzung und die Amter von Arbeits- und Berufsgruppen und deren
Verfahrensregeln sind in der Geschéftsordnung geregelt.

Schiedsgericht

§ 25 Aufgaben

Das Schiedsgericht regelt Streitigkeiten zwischen Mitgliedern, zwischen Mitgliedern und Verbands-
organen und zwischen Verbandsorganen. Insbesondere verhédngt es OrdnungsmaSnahmen gegen
gegen Mitglieder und Verbandsorgane gemal$ §§ 36 und 37.
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§ 26 Amter und Verfahren

(1) Das Schiedsgericht ist ein ,,Vereinsgericht“ und kein Gericht im Sinne von §1029 ZPO. Es ist
ausschlief$lich ein Organ des Verbands und ist dem Verband eingegliedert. Es besteht aus drei Mit-
gliedern und einem ersten und zweiten Nachfolger, die von der Mitgliederversammlung gewahlt
werden.

(2) Fiir das Schiedsgericht konnen alle Mitglieder des Verbands kandidieren. Die Mitglieder des
Schiedsgerichtes diirfen nicht Mitglied des Vorstandes und nicht Sprecher einer Arbeits- oder Be-
rufsgruppe sein.

(3) Die Amtszeit entspricht der Amtszeit des geschiftsfiihrenden Vorstandes. Eine Wiederwahl ist
moglich.

(4) Scheidet ein Mitglied des Schiedsgerichts vor Beendigung seiner Amtszeit aus seinem Amt aus,
tibernimmt der nédchste Nachfolger sein Amt. Steht in diesem Fall oder im Fall des Ausscheidens ei-
nes Nachfolgers kein Nachfolger mehr zur Verfiigung, ist innerhalb von drei Monaten eine aufleror-
dentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, auf der die nicht besetzten Amter neu besetzt wer-
den.

(5) Das Schiedsgericht ist beschlussfahig, wenn alle drei Mitglieder anwesend sind. Entscheidun-
gen des Schiedsgerichtes erfordern eine Mehrheit der anwesenden Mitglieder, also mindestens zwei
Stimmen.

(6) Entscheidungen des Schiedsgerichts konnen nur vor ordentlichen Gerichten angefochten wer-
den.

(7) Ist ein Mitglied des Schiedsgerichtes selbst an einem Streitfall beteiligt oder durch ein Ord-
nungsverfahren betroffen, wird es durch einen Nachfolger vertreten.

Beauftragte fiir Datenschutz und IT-Sicherheit

§ 27 Aufgaben

Die IT-Sicherheitsbeauftragten beraten und kontrollieren den Vorstand und die von diesem beauf-
tragten Personen beziiglich der Sicherstellung

1. des Datenschutzes im Sinne der DSGVO,

2. der Funktionssicherheit der IT,

3. der Datensicherheit im Sinne des Schutzes vor Datenverlusten und Datendiebstahl,
4

einer korrekten, nicht manipulierbaren Funktionsweise der Software bei Online-Abstim-
mungsverfahren

§ 28 Amter und Verfahren

(1) Zwei IT-Sicherheitsbeauftragte und ein erster und zweiter Nachfolger werden von der Mitglie-
derversammlung gewahlt.
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(2) Als IT-Sicherheitsbeauftragte und deren Nachfolger kénnen alle Mitglieder des Verbands kandi-

dieren. Die I'T-Sicherheitsbeauftragten diirfen keine Vorstandsamter bekleiden.

(3) Die Amtszeit entspricht der Amtszeit des geschéftsfithrenden Vorstandes. Eine Wiederwahl ist
moglich.

(4) Scheidet ein IT-Sicherheitsbeauftragter vor Beendigung seiner Amtszeit aus seinem Amt aus,
tibernimmt der ndchste Nachfolger sein Amt. Steht in diesem Fall kein Nachfolger mehr zur Verfii-
gung, diirfen bis zur Wahl eines zweiten I'T-Sicherheitsberaters auf einer Mitgliederversammlung
keine IT-sicherheitsrelevanten Aktionen ausgefiihrt werden. Das betrifft insbesondere:

1. sicherheitsrelevante Anderungen im Hardware-System
2. die Neubeschaffung oder das Upgraden sicherheitsrelevanter Software

3. Online-Abstimmungs- und Wahlverfahren

Abschnitt IV: Verfahrensbestimmungen
§ 29 Dokumentationspflicht

(1) Jedes Verbandsorgan hat iiber seine Sitzungen ein Protokoll zu verfassen und aufzubewahren.
Dem jeweiligen Gremium wird der Protokollentwurf vorgelegt und ihm Gelegenheit zu Anderungs-
antrigen gegeben. Wird innerhalb einer Woche kein Anderungsantrag gestellt, gilt das Protokoll als
angenommen.

(2) Der von der Mitgliederversammlung gewadhlte Schriftfiihrer erstellt die Protokolle der Mitglie-
derversammlungen und der Vorstandssitzungen.

§ 30 Online-Versammlungen, -Sitzungen und -Arbeitstreffen

Bei allen Versammlungen, Sitzungen und Arbeitstreffen, die ganz oder teilweise online durchge-
fiihrt werden, sind folgende Bestimmungen zu beachten:

1. Der virtuelle Raum muss dadurch geschiitzt sein, dass er nur fiir Teilnehmer zuganglich ist,
die die entsprechenden Zugangsdaten iiber die Einladung erhalten haben..

2. Die Teilnehmer miissen mit einem Klarnamen als Mitglieder identifizierbar sein.
3. Die Namen der Teilnehmenden sind zu dokumentieren.

4. Geheime Abstimmungen konnen vermittels geeigneter Abstimmungssoftware durchgefiihrt
werden, miissen jedoch zusdtzlich schriftlich per Briefwahl oder -abstimmung bestdtigt wer-
den.

§ 31 Mitgliederabstimmungen

Beschliisse der Mitglieder konnen auch iiber Mitgliederabstimmungen gefasst werden. Naheres ist
in der Geschéftsordnung geregelt.

§ 32 Mitgliederinitiativen

Vollmitglieder des Verbands konnen Initiativen ergreifen, insbesondere
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5. zur Einberufung einer aullerordentlichen Mitgliederversammlung zu angegebenen Tagesord-
nungspunkten, insbesondere zu einer Neuwahl von Amtstragern vor Ablauf der Amtsperiode,
fiir deren Wahl die Mitgliederversammlung zustédndig ist,

6. zur Durchfiihrung einer Mitgliederabstimmung zu einem oder mehreren angegebenen Themen
7. zum Erhalt von Informationen iiber den aktuellen Finanzstatus.

Weitere Bestimmungen zu Mitgliederinitiativen sind in der Geschéftsordnung geregelt.

§ 33 Inhaltliche Vertretung des Verbands nach auen

(1) Die inhaltliche Vertretung des Verbands nach auf$en ist in erster Linie die Aufgabe der Sprecher
der Arbeits- und Berufsgruppen.

(2) Der Pressekoordinator ist erster Ansprechpartner fiir Anfragen von auflen. Er arbeitet eng mit
den Sprechern der Arbeits- und Berufsgruppen zusammen. Er gibt nur Verlautbarungen der jeweili-
gen Organe oder Gruppen nach aul8en, die die Zustimmung der Mitgliederversammlung haben.

(3) Der Vorstand enthdlt sich einer inhaltlichen Vertretung des Verbands nach auf8en.

8§ 34 Interessenskonflikte

(1) Interessenskonflikte bestehen, wenn das Mitglied bei einem gewinnorientierten Unternehmen
oder bei einer Organisation, die sich ganz oder teilweise, unmittelbar oder mittelbar iiber gewinnori-
entierte Unternehmen finanziert, in einer Funktion als Interessenvertretung angestellt ist oder Zu-
wendungen von einem solchen Unternehmen oder einer solchen Organisation erhélt.

(2) Ein Unternehmen ist gewinnorientiert, wenn es nicht gemeinntitzig ist und die Einkiinfte aus
Gewinnen iiber eine brancheniibliche Leistungsvergiitung hinausgehen. In Deutschland dient die
Verpflichtung zum Erstellen einer Bilanz als MaRstab."

(3) Eine mittelbare Finanzierung liegt vor, wenn sie durch eine Organisation erfolgt, die sich ihrer-
seits ganz oder teilweise, unmittelbar oder mittelbar {iber gewinnorientierte Unternehmen finanziert.

(4) Beispiele fiir Interessenskonflikte sind:
1. Anstellung bei einem gewinnorientierten Pharmaunternehmen im Marketingbereich

2. Anstellung bei einer Stiftung, z. B. dem Wellcome Trust, die sich zu einem erheblichen Teil
aus Anteilen an gewinnorientierten Pharmafirmen finanziert

3. Aktienbesitz oder sonstige Beteiligungen an gewinnorientierten Pharmaunternehmen, Kran-
kenhausbetrieben und/oder Pflegeeinrichtungen.

(5) Mitglieder diirfen iber Themen nicht abstimmen, bei denen sich ihre Entscheidung auf die Ge-
schaftsinteressen der Organisation(en) auswirken kénnte, bei denen sie Interessenskonflikte haben.

(6) Rechtsgeschifte zwischen dem Verband und Amtsinhabern im Verband bediirfen der Genehmi-
gung durch die Mitgliederversammlung. Rechtsgeschéfte zwischen dem Verband und einem sonsti-
gen Mitglied bediirfen der Zustimmung des Vorstands.

' In Deutschland sind z. B. folgende Unternehmen bilanzpflichtig: Einzelkaufleute mit Umsatz gréRer 600.000 € oder

Gewinn groRer 60.000 €, Personengesellschaften (OHGs, Kgs), Kapitalgesellschaften
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§ 35 Auflésung des Verbands

(1) Bei einer Auflosung des Verbands sind, sofern die Mitgliederversammlung nicht anderes be-
schliet, der Vorstand und die stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden gemeinsam vertretungsbe-
rechtigte Liquidatoren. Dies gilt auch, wenn der Verband aus einem anderen Grund aufgelst wird
oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

(2) Im Falle der Aufhebung oder Auflosung des Verbands fallt das Vermodgen an Vereine oder Stif-
tungen, die dhnliche Ziele verfolgen wie der Verband. Uber die zu begiinstigende Organisation ent-
scheidet die Mitgliederversammlung mit Zweidrittelmehrheit auf Vorschlag des Vorstandes.

Abschnitt V: OrdnungsmafBnahmen und -verfahren
§ 36 Ordnungsmafnahmen
Ordnungsmalinahmen sind

1. der Ausschluss von Verbandsamter,

2. der Ausschluss aus dem Verband.
Weitere OrdnungsmafBnahmen kénnen in der Geschéaftsordnung festgelegt werden.
§ 37 Ordnungsverfahren

(1) Ein Ordnungsverfahren kann vom Schiedsgericht auf Antrag eines Mitglieds oder eines Ver-
bandsorgans gegen ein anderes Mitglied oder ein Verbandsorgan eingeleitet werden, wenn der be-
griindete Verdacht eines Verstolles gegen die Satzung oder sonstige Regularien des Verbandes oder
der begriindete Verdacht eines verbandsschéddigenden Verhaltens besteht.

(2) Verbandsschadigend sind folgende Tatbesténde:
1. rufschadigendes Verhalten in Bezug auf den Verband oder eines seiner Organe,

2. das Nicht-Deklarieren von Interessenkonflikten bei Abstimmungen und Mitarbeit in einer Ar-
beits- oder Berufsgruppe,

3. die Weitergabe von Informationen und inhaltlichen Positionen im Namen des Verbandes nach
aulen, die nicht der Satzung entsprechen oder zu denen keine Beschlussfassung von Seiten
der Mitgliederversammlung vorliegt.

(3) Ordnungsmalnahmen werden durch Entscheid des Schiedsgerichts verhdngt. Der Entscheidung
miissen nachweisbare Tatsachen zugrunde liegen. Der Betroffene muss iiber alle Tatbestdnde und
deren Nachweise informiert und dazu angehort werden.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung kann vom Vorstand ausgesprochen wer-
den, wenn das Mitglied in grobem Male oder wiederholt gegen die Satzung, den Satzungszweck
oder gegen Verbandsordnungen zuwiderhandelt. Das Mitglied kann dagegen beim Schiedsgericht
Einspruch erheben, seine Mitgliedschaft ruht bis zum Entscheid des Schiedsgerichts.
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Abschnitt VI: Schlussbhestimmung

§ 38 Salvatorische Klausel

Entsprechen einzelne oder mehrere Punkte dieser Satzung nicht den rechtlichen Bestimmungen
oder sind oder werden sie ungiiltig, so setzen diese nicht automatisch die gesamte Satzung aulSer
Kraft. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen sollen diejenigen wirk-
samen und durchfiihrbaren Regelungen treten, deren Wirkungen der urspriinglichen Zielsetzung am
ndchsten kommt.
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